PORTARIA PRE-CDEST N.°09/2013

Dispde acerca do Modelo de Gestdo Estratégica gmlota
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regiéo

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regionalrdbalho da Décima
Regido, no uso de suas atribuicdes legais e retamen

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 70 do Cbasblacional de
justica, de 18 de marco de 2009, que dispde sobRdanejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico do Tribunal Reglodo Trabalho da
Décima Regido, aprovado pela Resolu¢do Administat? 45/2009, de 4 de dezembro
de 2009, para o periodo de 2010 a 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dosepsos de trabalho
gue envolvem a execuc¢ao e o monitoramento da Egiaat

CONSIDERANDO o disposto no Ato n° 786/TST.GP, dele8 dezembro de
2012;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada nas reuni@sriais organizadas pela
Coordenadoria de Gestdo Estratégica,

RESOLVE:

Art. 1°. A Gestéo Estratégica do Tribunal Regiat@lTrabalho da 102 Regido
deve contemplar, entre outros aspectos:
| - o alinhamento entre as diversas areas do Talbun

Il - a Gestdo da Mudanca e a Comunicacdo da Egmaté
lIl - o alinhamento da Estratégia com o planejamédinianceiro e orcamentario;
IV - 0 monitoramento de tendéncias e de boas psitie gestao;

V - a prestacdo de apoio para o alinhamento daatBgia com avaliacdo
individual de desempenho; e

VI - a realizacdo periddica de Reunides de Andles&stratégia (RAE).
Art. 2°. A proposta de Planejamento Estratégico Tdbunal Regional do
Trabalho da Décima Regido abrangera periodo n&dadnfa cinco anos (Resolugao n°

70/CNJ, art. 2°caput) e os trabalhos de sua elaboracdo e de sua aatsi serdo
coordenados pela Coordenadoria de Gestao Estai@EST).

Art. 3°. No ultimo ano de execucdo do Plano, opaesaveis das unidades
subordinadas a Secretaria-Geral da Presidénciagcéet8ria-Geral Judiciaria e a
Diretoria Geral (Secretarias, Coordenadorias, M&cle equivalentes), bem como
representantes de Gabinetes de Desembargadores \ara®e do Trabalho ser&o
convocados para auxliar na elaboracéo da propedtdathiejamento Estratégico.

§ 1° A proposta de Planejamento Estratégico sem@saptada, em agosto do
altimo ano de execuc¢do do Plano, ao Comité de Gé&sfiatégica (CGE), por ocasido
da Reunido de Andlise da Estratégia.

§ 2° Analisada e aprovada pelo Comité de Gestaategica (CGE), a proposta
serd encaminhada a Presidéncia para encaminhameetiberacdo do Tribunal Pleno,
impreterivelmente até a ultima sesséo do exercicio.

8§ 3° ApGs aprovada pelo Tribunal Pleno, a propdstRlanejamento Estratégico
denominar-se-a Plano Estratégico.



84° O Plano Estratégico podera ser submetido a&eviperiddicas com o
intuito de aprimorar e atualizar suas diretrizepptese em que a proposta devera ser
submetida a apreciacdo do Comité de Gestao EstaiEGE).

Art. 4°. Para o alinhamento da Estratégia entrdivassas areas do Tribunal, as
unidades, com o apoio da Coordenadoria de Gest&sstlatégia (CDEST), deverao
delinear mapas de contribuicdo para a consecugedoltados institucionais.

Art. 5° A execucdo e 0 monitoramento da estratégiase-ao por meio do
seguinte calendario de reunides:

| — Na primeira semana de cada més, havera reuwtvd&oCoordenadores,
Diretores e equivalentes com o0s responsaveis @ropl de acdo e projetos para
acompanhamento dos respectivos andamentos e impesanetas estratégicas;

Il — Na segunda semana de cada més, havera redosdSecretarios com 0s
respectivos responsaveis de unidades diretamentedsnadas para tratar de planos de
acao, projetos, metas e indicadores;

[l — Na primeira quinzena dos meses de feveremaio, agosto e novembro,
havera reunido do Secretario-Geral da Presidédci&ecretario-Geral Judiciario e do
Diretor-Geral com 0s respectivos responsaveis d#gadas diretamente subordinadas,
para tratar de planos de acao, projetos, metaticadores;

IV — Na segunda quinzena dos meses de fevereirm, mgosto e novembro,
havera Reunido de Analise da Estratégia, com osbmosmdo Comité de Gestéo
Estratégica (CGE), na forma da Resolucdo Admirigtran.° 45/2009, para tratar de
mapa estratégico, pontos criticos e pontos dedeyis

V — Nos meses de marco, setembro e dezembro, podsuirer de forma
complementar em outros meses, haverd Reunido derfcagdo da Estratégia, com a
participacdo dos membros do Comité de Gestéao Egicat(CGE), a Coordenadoria de
Gestdo Estratégica (CDEST), gestores das unidaddsmais colaboradores, para a
divulgacao de resultados acerca do desenvolvintEnexecucao da Estratégia.

§ 1° Na hipotese de o plano de agéo ou projetolesvdiferentes unidades
(transversalidade), a reunido envolvera as areasvagntes, obedecendo-se a
hierarquia das reunides previstas nos incisos.l a VvV

§ 2°. As reunides obedecerdo metodologia a seorisipzada pela CDEST.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.
Brasilia, 16 de dezembro de 2013.

ELAINE MACHADO VASCONCELOS
Desembargadora Presidente do TRT da 102 Regiao
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